CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En Santiago, a 30 de Junio de 2009, entre la Universidad Catdlica Silva
Henriquez, en adelante “La Universidad”, representada por su Rector Sr. Sergio
Torres Pinto, su Vicerrector Académico, Sr. Rodrigo Fuentealba Jara, y su
Vicerrector de Administraciéon y Finanzas, Sr. Guillermo Escobar Alaniz, el
Sindicato de Trabajadores Padre Alberto Hurtado Cruchaga, representado por
sus dirigentes: Sr. Fernando Lizana Montoya, Presidente, Sr. Raul Maldonado
Briones, Secretario, y Sr. Marcelo Negrete Plaza, Tesorero, y el Sindicato Empresa
Universidad Catélica Cardenal Raul Silva Henriquez, representado por sus
dirigentes: Sr. Américo Arroyuelo Araya, Presidente, Srta. Karin Miethe Sainz,
Secretaria, y Sr. José Morales Concha, Tesorero, todos domiciliados, para estos
efectos, en calle General Jofré N° 462, comuna de Santiago, han convenido el
siguiente Convenio Colectivo de Trabajo:

PRIMERO: Las Partes que se afectan con este Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta, por una parte, en calidad de
empleador a la Universidad Catdlica Silva Henriquez y, por otra, a todos los
trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores Padre Alberto Hurtado Cruchaga
y al Sindicato Empresa Universidad Catolica Cardenal Raul Silva Henriquez, cuya
noémina debidamente firmada por sus respectivas Directivas Sindicales, se anexa al
final de este convenio y forma parte integrante de este instrumento.

SEGUNDO: Reajuste de remuneraciones

A.- La Universidad durante la vigencia del presente convenio reajustara anualmente
todas las estipulaciones en dinero (exceptuando las expresadas en Unidades de
Fomento) y el sueldo base de los trabajadores afectos a este instrumento, de
acuerdo al 100% de la variacién que experimente el indice de Precios al
Consumidor, |.P.C., conforme al siguiente calendario:

a) El 1° de enero de ano 2010, segun |.P.C. periodo 01.01.2009 a 31.12.20009.
b) El 1° de enero de afo 2011, segun |.P.C. periodo 01.01.2010 a 31.12.2010.
c) El 1° de enero de ano 2012, segun |.P.C. periodo 01.01.2011 a 31.12.2011.
d) El 1° de enero de ano 2013, segun |.P.C. periodo 01.01.2012 a 31.12.2012.

En el caso que el IPC acumulado anual en alguno de los periodos senalados fuera
negativo, las remuneraciones mantendran su valor.

B.- Sin perijuicio del reajuste anterior, durante la vigencia del presente convenio y en
las mismas fechas indicadas, la Universidad adicionara al sueldo base de los
trabajadores afectos al presente instrumento un incremento porcentual de
acuerdo a los tramos y anos que se indican en la siguiente tabla, cuyos tramos
corresponden a la escala de sueldos vigente en el presente aio:



Tramo de Sueldo 2010 2011 2012 2013
MiN MAX % % % %

1 342.483 1,80% 2,00% 2,20% 2,40%
342.484 487.475 1,80% 2,00% 2,20% 2,40%
487.476 600.272 1,00% 1,10% 1,20% 1,40%
600.273 821.677 1,00% 1,10% 1,20% 1,40%
821.678 1.052.934 0,60% 0,80% 0,80% 1,00%
1.052.935 | 1.482.729 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%
1.482.730 | 9.999.999 0,00% 0,50% 0,50% 0,50%

TERCERO: Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias trabajadas como anticipos o prolongacion de la jornada
ordinaria de trabajo se pagaran con el recargo legal del 50%. Las horas
extraordinarias trabajadas en dias no comprendidos en la jornada ordinaria del
respectivo trabajador se pagaran con recargo del 100% en vez del 50%.

Las horas extraordinarias se ejecutaran con el consentimiento del trabajador a
solicitud del jefe directo y con la aprobacion de la Direccidén de Personal y Bienestar
Institucional, previa suscripcion del respectivo pacto y seran canceladas en la
remuneracion del mes correspondiente o mes siguiente, segun el calendario de
remuneraciones Institucional.

CUARTO: Asignacion para reuniones Académicos Adjuntos

Mientras se termina de implementar progresivamente la asignacion de una hora
cada cuatro - establecida en la Politica Institucional de Personal - para participacién
en equipos de trabajo docente y atencion de estudiantes, los académicos adjuntos
que efectuen actividades curriculares que aun no cuentan con dicha asignacion,
tendran derecho a una asignacion equivalente a 2 horas por semestre para facilitar
su participacion en al menos 2 reuniones a las que pueda ser convocado por su
Unidad o Direccién.

Esta asignacion se pagara de acuerdo a su propia jerarquia al término de cada
semestre, contra asistencia (en caso que sdlo asista a una reunion se le pagara el
equivalente a 1 hora). En consecuencia, si el académico no asiste, no tendra
derecho a percibir dicha asignacion.

Esta asignacion se extinguira progresivamente, en la medida que la Universidad
vaya implementando la asignacién de una hora por cada cuatro para todos los
niveles de formacién de sus planes de estudio.



QUINTO: Remuneraciéon de Reemplazo.

Si un trabajador reemplaza a otro, previa solicitud del jefe directo y la aprobacion de
la Direccion de Personal y Bienestar Institucional, por un lapso igual o superior a
tres dias durante un mes laboral, percibira un bono equivalente al 20% del sueldo
base de su cargo, proporcional al numero de dias que dure el reemplazo.

Cuando la autoridad competente disponga por escrito reemplazos en cargos de
gestidn por periodos iguales o superiores a tres dias, el reemplazante tendra
derecho a percibir la diferencia entre su propia remuneracion y la asignada al cargo
respectivo, proporcional al nimero de dias que dure el reemplazo.

Cuando ya iniciado el semestre académico la autoridad, a causa de licencias
médicas u otras situaciones emergentes, disponga por escrito el reemplazo en
horas de docencia, cualquiera sea el periodo del reemplazo, el reemplazante
percibira la remuneracion de las horas de docencia efectivamente realizadas, de
acuerdo al valor hora de su propia jerarquia académica, aumentado en un 10%.

Las ausencias en que incurran los académicos, que no excedan de un dia laboral y
que sean debidamente justificadas en un plazo maximo de 48 horas, podran ser
compensadas con trabajo, previo acuerdo escrito con la direcciéon de la unidad
académica correspondiente. Una copia de dicho acuerdo debera ser enviada por la
Direccién correspondiente a la Direccion de Personal y Bienestar Institucional.

SEXTO: Asignacion de Movilizacion

La Universidad pagara a los trabajadores afectos a este convenio colectivo una
asignacién mensual de movilizacion. Esta asignacion sera proporcional a la jornada
de trabajo contratada, con un tope de $ 21.000. - (veintitn mil pesos),
correspondiente a una jornada completa de 44 horas. Esta asignacion no se pagara
en los casos que el trabajador no concurra a prestar sus servicios por cualquier
causa, con excepcion del feriado legal y recesos institucionales.

SEPTIMO: Asignacion de Alimentacion.

La Universidad pagara a los trabajadores afectos al presente convenio colectivo una
asignacion mensual de colacién proporcional a la jornada de trabajo contratada, con
un tope de $ 42.210. - (cuarenta y dos mil doscientos diez pesos) correspondiente a
una jornada completa de 44 horas. Esta asignacion no se pagara en los casos que
el trabajador no concurra a prestar sus servicios por cualquier causa, con excepciéon
del feriado legal y recesos institucionales.

En el caso de los dias trabajados en dias no comprendidos en la jornada ordinaria
del respectivo trabajador del area administrativa, se pagara esta asignacion siempre
y cuando el tiempo diario trabajado sea igual o0 mayor a 5 horas cronolégicas.

OCTAVO: Asignacién por Antigliedad.

La Universidad pagara a cada trabajador que perciba una remuneracion igual o
inferior al grado 7 del estamento de Profesionales y Técnicos, equivalente al dia de
hoy a $707.099, una Asignacion por Antigiedad de $6.627. - (seis mil seiscientos
veinte y siete pesos) mensuales por cada trienio laborado en la Institucion, contado
a partir del afio 1982, con un tope de 6 trienios.



NOVENO: Reconocimiento por Antigliedad.

Los trabajadores que cumplan 25 y 30 afios de servicios ininterrumpidos en la
Universidad, percibiran por unica vez un reconocimiento por un valor equivalente a
5,0 Unidades de Fomento. Los trabajadores que cumpliendo con la antigliedad
indicada tengan una jornada inferior a 22 horas semanales, percibiran por unica vez
un reconocimiento por un valor equivalente a 2,5 Unidades de Fomento. Para
efectos de calculo del beneficio se considerara el valor de la Unidad de Fomento al
ultimo dia del mes anterior a la fecha de pago del beneficio.

El beneficio se cancelara en las remuneraciones del mes en que el trabajador
cumpla la antigliedad indicada y sera reconocido en la ceremonia de Aniversario de
la Institucion del afio correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, sélo en el afio 2009 se pagara este reconocimiento a los
trabajadores que cumplan 25 afios o0 mas de servicios ininterrumpidos en la
institucion.

DECIMO: Aguinaldo de Fiestas Patrias.

La Universidad pagara a los trabajadores con contrato indefinido afectos al presente
instrumento un Aguinaldo de Fiestas Patrias, durante la primera quincena del mes
de Septiembre de cada afio de vigencia del presente convenio, equivalente al 36%
del sueldo base del trabajador correspondiente al mes de agosto del respectivo afio.
Este aguinaldo sera imponible y tributable y no podra exceder de $ 580.000 brutos,
ni podra ser inferior a $100.000 liquidos para los trabajadores de jornada completa y
cuya antigledad en la Universidad sea mayor a un afo.

En el caso de trabajadores que tengan una jornada inferior a 44 horas semanales
y/o cuya antigiedad en la Universidad sea inferior a un afo, este beneficio se
pagara proporcionalmente a su jornada de trabajo y al tiempo trabajado a la fecha
de pago, con un minimo de $15.000 liquidos a pagar al trabajador.

Para recibir este beneficio el trabajador debe tener contrato de trabajo indefinido
vigente a la fecha de pago del mismo.

Los académicos con contrato a plazo fijo, tendran derecho a percibir el beneficio a
contar del tercer periodo en afios consecutivos de contrato.

DECIMO PRIMERO: Aguinaldo de Navidad.

La Universidad pagara a los trabajadores con contrato indefinido afectos al presente
instrumento un Aguinaldo de Navidad, durante la primera quincena del mes de
Diciembre de cada afo de vigencia del presente convenio, equivalente al 36% del
sueldo base del trabajador correspondiente al mes de noviembre del respectivo afio.
Este aguinaldo sera imponible y tributable y no podra exceder de $ 580.000 brutos,
ni podra ser inferior a $120.000 liquidos para los trabajadores de jornada completa y
cuya antigiedad en la Universidad sea mayor a un afio.

En el caso de trabajadores que tengan una jornada inferior a 44 horas semanales
y/o cuya antigledad en la Universidad sea inferior a un afo, este beneficio se
pagara proporcionalmente a su jornada de trabajo y al tiempo trabajado a la fecha
de pago, con un minimo de $15.000 liquidos a pagar al trabajador



Para recibir este beneficio el trabajador debe tener contrato de trabajo indefinido
vigente a la fecha de pago del mismo.

Los académicos con contrato a plazo fijo, tendran derecho a percibir el beneficio a
contar del tercer periodo en afios consecutivos de contrato

DECIMO SEGUNDO: Asignacién de Escolaridad.

En los meses de Marzo o Abril de cada afno de vigencia del presente convenio, la
Universidad pagara, previa visacion de Bienestar Institucional, una Asignacién de
Escolaridad equivalente en moneda nacional a 2,3 Unidades de Fomento al valor
correspondiente al dia de pago de las remuneraciones, por cada hijo del trabajador
que sea estudiante de Ensefianza Pre—Basica (Pre-Kinder y Kinder), Basica, Media,
Técnica o Superior de Pregrado, o que curse su Practica Profesional.

Esta asignacion se cancelara en las remuneraciones de los meses de Marzo o Abril
de cada afio de vigencia del convenio, previa presentacion a mas tardar el 15 de
abril del afo respectivo en Bienestar Institucional, del certificado de alumno regular,
en el caso de Ensefianza Prebasica, Basica, Media, Técnica o Superior de
Pregrado.

Para el caso de Practica Profesional, se debera presentar el Certificado de Matricula
o de Practica, no existiendo fecha tope de entrega dentro del afio calendario para
percibir dicho beneficio.

Este beneficio se hara extensivo al trabajador estudiante, conyuge e hijos, salvo que
esté haciendo uso de alguna beca otorgada por la Universidad Catdélica Silva
Henriquez, en cuyo caso el beneficiario de la beca no tendra derecho a esta
asignacion.

De igual forma la Universidad pagara, previa visacion de Bienestar Institucional, una
Asignacién de Escolaridad equivalente a 1,15 UF, al valor correspondiente al dia de
pago de las remuneraciones, por cada trabajador, cényuge o hijo que certifique
haber iniciado estudios superiores de pregrado, en el segundo semestre del afio.
Esta asignacion se cancelara en la remuneracion del mes de Septiembre de cada
afno de vigencia del convenio, previa presentacién a mas tardar el 15 de septiembre
del afo respectivo en Bienestar Institucional, del certificado de alumno regular.

Este beneficio se pagara solo a aquellos trabajadores que tengan contrato indefinido
con una antiguedad igual o superior a 6 meses al 31 de marzo de cada afio. En el
caso de trabajadores que tengan una jornada inferior a 44 horas semanales, esta
asignacién se pagara proporcionalmente a la jornada de trabajo contratada.

DECIMO TERCERO: Beca Universidad Catélica Silva Henriquez.

Los trabajadores sujetos al presente convenio tendran derecho a postular a la Beca
Universidad Catdlica Silva Henriquez, de acuerdo a la Reglamentacion vigente al
momento de la postulacién. La rebaja de matricula anual y aranceles semestrales
sera, como maximo, la siguiente para una jornada completa equivalente:

a) Trabajadores : 70%
b) Cényuge e Hijos : 50%

En el caso de término del Contrato de Trabajo del trabajador becado, por el articulo
161 del Cddigo del Trabajo, la beca se extendera hasta el término del afio en que
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eventualmente se produzca la desvinculacion del trabajador. En el caso de renuncia
voluntaria del trabajador, la beca sélo se extendera hasta el mes en que se hizo
efectiva la renuncia.

DECIMO CUARTO: Asignacion de Matrimonio.

A todo trabajador con contrato de trabajo indefinido que contraiga matrimonio, la
Universidad pagara, previa visacion de Bienestar Institucional, una asignacion
equivalente a 5 Unidades de Fomento al valor correspondiente al dia de pago de la
remuneracion. Asimismo, la Universidad le otorgara un permiso de una semana
corrida, con goce integro de remuneraciones. Si existiere algun feriado en la
semana de permiso, éste sera considerado como parte del mismo, es decir, no
habra derecho a reemplazarlo por otro dia.

Esta asignacion se pagara en las remuneraciones del mes correspondiente (con
excepcién del trabajador que lo requiera con anticipacion a la fecha de pago de las
remuneraciones), previa presentacién en Bienestar Institucional del Certificado de
Matrimonio extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

En el caso de los trabajadores con contrato indefinido cuya antigiedad en la
Universidad sea inferior a un ano, este beneficio se pagara proporcionalmente
considerando, por una parte, la jornada de trabajo contratada vy, por otra, la
antigliedad del contrato, ambas a la fecha de pago.

El permiso mencionado debera hacerse efectivo dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha del matrimonio, transcurridos los cuales, se extinguira el derecho a hacer
uso del mismo.

DECIMO QUINTO: Asignacién de Natalidad.

Por nacimiento o adopcién de cada hijo de hasta 12 afios, la Universidad pagara al
trabajador con contrato indefinido, previa visacion de Bienestar Institucional, una
asignacion equivalente a 7 Unidades de Fomento, al valor correspondiente al dia de
pago de las remuneraciones. Asimismo, la Universidad otorgara un permiso de 5
dias habiles con goce integro de remuneraciones. Dicho permiso sera imputable al
contemplado en el inciso 2° del articulo 195 del Cédigo del Trabajo.

Esta asignacion se pagara en las remuneraciones del mes correspondiente (con
excepcidn del trabajador que lo requiera con anticipacion a la fecha de pago de las
remuneraciones), previa presentacion en Bienestar Institucional del Certificado de
Nacimiento o Adopcién extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

En el caso de los trabajadores con contrato indefinido cuya antigiedad en la
Universidad sea inferior a un afo, este beneficio se pagara proporcionalmente
considerando, por una parte, la jornada de trabajo contratada y, por otra, la
antigliedad del contrato, ambas a la fecha de pago.

DECIMO SEXTO: Asignacién por Fallecimiento.

En caso de fallecimiento del conyuge o de un hijo del trabajador, la Universidad
pagara al afectado, previa visaciéon de Bienestar Institucional, una asignacion
equivalente a 15 Unidades de Fomento al valor correspondiente al dia de pago de
las remuneraciones. Asimismo, la Universidad le otorgard un permiso de 7 dias
corridos con goce integro de remuneraciones. Dicho permiso sera imputable al
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contemplado en el articulo 66 del Codigo del Trabajo. Adicionalmente, el trabajador
podra optar a un permiso de hasta 5 dias a cuenta de su feriado legal.

En caso de fallecimiento de alguno de los padres de un trabajador soltero, y en el
caso de fallecimiento de alguno de los padres que sean carga legal de un trabajador
casado, la Universidad pagara a éste, previa visacion de Bienestar Institucional, una
asignacion equivalente a 5 Unidades de Fomento al valor correspondiente al dia de
pago de la remuneracién. Asimismo, la Universidad le otorgara un permiso de 5 dias
habiles con goce integro de remuneraciones. Dicho permiso sera imputable al
contemplado en el articulo 66 del Cédigo del Trabajo. Adicionalmente, el trabajador
podra optar a un permiso de hasta 5 dias a cuenta de su feriado legal.

En caso de fallecimiento de alguno de los padres que no sean carga legal del
trabajador casado, la Universidad solo otorgara un permiso de 5 dias habiles con
goce integro de remuneraciones. Dicho permiso sera imputable al contemplado en
el articulo 66 del Cdédigo del Trabajo. Adicionalmente, el trabajador podra optar a un
permiso de hasta 5 dias a cuenta de su feriado legal.

Los permisos establecidos anteriormente aumentaran en 2 dias habiles si el
fallecimiento y/o funeral ocurre fuera de la Regién Metropolitana.

En caso de fallecimiento de un hermano, la Universidad otorgara al afectado un
permiso de 2 dias habiles con goce integro de remuneraciones; adicionalmente, el
trabajador podra optar a un permiso de hasta 3 dias a cuenta de su feriado legal.

Todos los permisos establecidos en esta clausula deberan hacerse efectivos dentro
de los 5 dias siguientes a la fecha del fallecimiento, transcurridos los cuales, se
extinguira el derecho a hacer uso de ellos.

Las asignaciones mencionadas se cancelaran en las remuneraciones del mes
correspondiente, con excepcion del trabajador que lo requiera con anticipacion a
dicha fecha, previa presentacién en Bienestar Institucional del Certificado de
Defuncién extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Tendran derecho a las asignaciones mencionadas asi como a los permisos
estipulados, sélo aquellos trabajadores que tengan contrato indefinido vigente a la
fecha del suceso y con una antigiiedad superior a un ano. En el caso de los
trabajadores con contrato indefinido cuya antigliedad en la Universidad sea inferior a
un afo, este beneficio se pagara proporcionalmente considerando, por una parte, la
jornada de trabajo contratada y, por otra, la antiguedad del contrato, ambas a la
fecha de pago.

DECIMO SEPTIMO: Feriado Anual.

El feriado anual de los trabajadores afectos a este convenio sera de 20 dias habiles
(4 semanas) imputable al feriado legal y progresivo, los que seran considerados
efectivamente trabajados para todos los efectos legales, y distribuidos segun la
normativa legal y conveniencia de la Institucion.

La Universidad debera comunicar con 30 dias de anticipacién a la fecha en que el
trabajador hara uso de su feriado legal, el dia de inicio y término de dicho periodo,
cuando el trabajador debe hacer uso de su feriado en un mes distinto al periodo
estival de cada ano.



DECIMO OCTAVO: Permisos Administrativos

Cada ano los trabajadores afectos al presente convenio podran hacer uso de un
Permiso Administrativo de 2 dias habiles con goce integro de remuneraciones.
Dicho permiso podra ser otorgado en cualquier época del afio, siempre y cuando,
no perjudique el normal funcionamiento de la Unidad y/o la Institucion. Para hacer
uso de este beneficio se debera cumplir las siguientes condiciones y requisitos:

1.- El trabajador debe tener contrato indefinido y a lo menos un afio de antigliedad
en la Institucién al momento de solicitar el permiso.

2.- Dicho permiso podra ser otorgado en cualquier época del afo, sin embargo, no
se podra fraccionar ni acumular de un afio a otro.

3.- No se podra hacer uso de permiso administrativo en aquellos dias
inmediatamente anteriores o posteriores al feriado anual y a los recesos
Institucionales, y en el caso del personal docente en los dias que tenga clases o
atencién de alumnos.

4.- La jefatura directa, ante una eventual acumulacién de solicitudes, debera definir
el orden de otorgamiento de los permisos, siempre resguardando el normal
funcionamiento de la unidad a su cargo.

Para hacer uso de este beneficio el trabajador debera solicitarlo por escrito a su Jefe
directo, con copia a la Direccion de Personal y Bienestar Institucional, a lo menos
con 48 horas de anticipacion al uso del mismo.

DECIMO NOVENO: Permisos Sindicales.

La Universidad pagara las remuneraciones de los Dirigentes Sindicales cuando
éstos hagan uso de los permisos a que se refiere el Articulo 249 del Cdodigo del
Trabajo, hasta un maximo de 6 horas semanales por cada dirigente sindical. Para
hacer efectivo este pago, él o los dirigentes deberan haber informado previamente,
que haran uso de este tipo de permisos, por escrito al jefe directo, con copia a la
Direccién de Personal y Bienestar Institucional, con, a lo menos, 48 horas de
anticipacion al uso del mismo. En el caso que no se cumpla el plazo anterior el costo
de las remuneraciones sera asumido por el sindicato respectivo.

Se considerara dentro de las horas de permiso solicitadas por él o los dirigentes,
s6lo aquellas que estén dentro de su jornada laboral u horario de referencia, en
consecuencia, no procedera solicitar u otorgar dicho permiso para actividades que
se realicen en horas y dias no considerados en la jornada laboral u horario de
referencia.

VIGESIMO: Indemnizacién por muerte del trabajador.

Por muerte natural o accidental del trabajador, la Universidad pagara una
Indemnizacion Voluntaria equivalente a un mes de la ultima remuneracion, calculada
ésta segun la regla del articulo 172 del Codigo del Trabajo, por cada afio de
antigiiedad, sujeta al tope legal de 90 Unidades de Fomento por cada afo trabajado
y a un limite de 150 dias de remuneracién, cualquiera sea el numero de afos de
servicios prestados por el trabajador a la Universidad. Esta indemnizacion se podra
financiar con fondos propios de la Universidad y/o mediante un seguro de vida
contratado por ésta para tal efecto.



En este uUltimo caso el trabajador debera designar un beneficiario de su
indemnizacién. Dicha designacién se hara en sobre cerrado ante la Direccion de
Personal y Bienestar Institucional y sera siempre revocable. A falta de designacion
de beneficiario, esta indemnizacion se pagara segun la regla del articulo 60 del
Caodigo del Trabajo.

VIGESIMO PRIMERO: Subsidios y Garantia por Hospitalizacion.
A.- Subsidios

La Universidad enterara las diferencias hasta la remuneracion integra y pagara los
dias no cubiertos por el subsidio en caso de enfermedad, embarazo y accidentes del
trabajo. En ningun caso, el presente beneficio comprendera aquellas diferencias
derivadas de la rebaja o rechazo de la respectiva licencia médica, obligandose el
trabajador a agotar las posibilidades de reclamo que contemple la Institucion de
salud a que esté afiliado.

B.- Garantia por Hospitalizacion

En caso de hospitalizacion del trabajador, de su conyuge, o hijos que sean sus
cargas legales, la Universidad proporcionara a través de Bienestar Institucional una
garantia escrita de respaldo; a su vez el trabajador debera firmar una letra de
cambio y una carta de compromiso aceptando el eventual descuento de sus
remuneraciones, de aquellos montos que la Universidad finalmente debiera pagar
por dicha hospitalizacién, una vez agotadas las instancias de recuperacion del
documento en garantia por parte del trabajador. Este beneficio sera otorgado
exclusivamente a aquellos trabajadores que cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener contrato de trabajo indefinido y no contar con un instrumento de
respaldo propio.

2. No tener una carta de garantia de respaldo pendiente de pago otorgada por
la Universidad v,

3. Tener una remuneracion mensual igual o inferior a $600.272, equivalente a
una jornada completa del grado 8 del estamento de Profesionales y
Técnicos.

En el caso de trabajadores solteros, este beneficio se hara extensivo a los padres,
solo si éstos son sus cargas legales y/o beneficiarios de su plan de salud.

VIGESIMO SEGUNDO: Juguete de Navidad.

La Universidad entregara a cada trabajador en la primera quincena del mes de
diciembre de cada afio en que esté vigente este convenio, a través de Bienestar
Institucional, un vale u orden de compra para la adquisiciéon de juguetes, por un
valor equivalente a 1,0 Unidad de Fomento, considerando su valor al 30 de
Noviembre del mismo afo, por cada hijo menor de 12 afios de edad, contabilizada
esta edad, al 31 de diciembre de cada afio que corresponda la entrega del beneficio.
Cabe mencionar que a partir del afio 2010 en el caso de que los dos padres sean
trabajadores de la Universidad, se asignara el beneficio sélo a uno de ellos.

Este beneficio se pagara solo a aquellos trabajadores que tengan contrato indefinido
por una jornada igual o superior a 22 horas semanales y con una antigiiedad igual o
superior a 6 meses al 30 de Noviembre de cada afo. En el caso de los trabajadores
que cumpliendo con la antigliedad indicada tengan una jornada inferior a 22 horas



semanales, esta asignacion se pagara proporcionalmente a la jornada de trabajo
contratada, con un minimo equivalente a $5.000 por cada hijo que tenga derecho a
percibir el beneficio.

VIGESIMO TERCERO: Retiro por Jubilacién.

La Universidad, durante la vigencia de este Convenio Colectivo, otorgara a los
trabajadores que se retiren de la Institucion por causa de hacer efectivo su tramite
de jubilacion legal o por acogerse a la compensaciéon por retiro voluntario sefialada
en la Politica Institucional de Personal, una estadia de cinco dias y cuatro noches,
incluida alimentacion y pasajes en bus para el trabajador jubilado y un
acompafante, a una localidad entre las ciudades de Arica y Chiloé. EIl
establecimiento que se seleccione, sera de la Caja de Compensacion a la que se
encuentre adscrita la Universidad.

Este beneficio se otorgara exclusivamente a los trabajadores con mas de 10 afos
de antigliedad en la Universidad y debera ser solicitado a la Direccién de Personal y
Bienestar Institucional, la que lo otorgara entre los meses de marzo y noviembre, y
de acuerdo a las disponibilidades de reserva que tenga el establecimiento
seleccionado.

VIGESIMO CUARTO: Oficina Sindical.

La Universidad continuara proporcionando a ambos Sindicatos todas las facilidades
para que, en el marco de las tareas y responsabilidades propias de su mision,
dispongan de un espacio fisico para su uso, de acuerdo a las posibilidades y
conveniencia de la Universidad.

VIGESIMO QUINTO: Ropa de Trabajo.

La Universidad proporcionara al trabajador, directamente o mediante una orden de
compra, la ropa de trabajo que se indica a continuacion:

PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO CARACTERISTICAS

(30 de Abril de 2011 y 2013) REFERENCIALES

1 abrigo o chaquetdn para estafetas y porteros Minimo 60% Lana 40%
Poliéster

1 ambo Minimo 60% Lana 40%
Poliéster

1 pantalén de vestir Minimo 60% Lana 40%
Poliéster

3 camisas manga larga (4 para el caso de estafetas | Algodon texturado o]

y porteros). fantasia

1 chaleco 60% Lana, 40% Acrilico

1 par de zapatos Planta Goma, Cuero vy

forrado en badana natural
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PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO CARACTERISTICAS

(31 de Octubre de 2011 y 2013) REFERENCIALES

1 ambo Minimo 60% Lana 40%
Poliéster

1 pantalén de vestir Minimo 60% Lana 40%
Poliéster

3 camisas manga corta (cuatro para estafetas y|Algodon texturado o}

porteros) fantasia

1 par de zapatos Planta suela, Cuero vy
forrado en badana natural

PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO CARACTERISTICAS

REFERENCIALES

(30 de abril de 2011 y 2013)

1 chaqueta Polilana o similar
1 falda Polilana o similar
1 pantalén

1 falda o pantalén a eleccion

3 blusas manga larga

Poliéster y/o Polilino

2 chalecos

60% Lana, 40% Acrilico

1 par de zapatos

Planta goma o suela,
cuero y forrado en badana
natural

PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO
(31 de Octubre de 2011 y 2013)

CARACTERISTICAS
REFERENCIALES

1 chaqueta Polilino o similar
1 falda Polilino o similar
1 pantalén

1 falda o pantalén a eleccion.

3 blusas manga corta

Poliéster y/o Polilino

1 par de zapatos planta suela, cuero vy
forrado en badana natural
PERSONAL DE MANTENCION CARACTERISTICAS
REFERENCIALES

(30 de Abril de 2011 y 2013)

1 parka Forrada e impermeable
4 polerones con cuello y manga larga 100% Algodon

2 chalecos o polar Lana y/o poliéster

4 jeans o similar 100% Algodén

1 par de zapatos de seguridad

Segun norma Seguridad

1 traje para agua
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PERSONAL DE MANTENCION CARACTERISTICAS

(31 de Octubre de 2011 y 2013) REFERENCIALES

1 ambo Minimo 60% Lana 40%
Poliéster

1 camisa Algodon texturado o]
fantasia

1 par de zapatos Planta suela, cuero vy
forrado en badana natural

4 poleras con cuello manga corta 100% Algodén

4 jeans o similar 100% Algodon

1 par de zapatos de seguridad Segun norma Seguridad

1 traje para pintar

PERSONAL PARAMEDICO FEMENINO CARACTERISTICAS
(30 de Abril de 2011 y 2013) REFERENCIALES
2 chalecos Color gremio

3 pantalones Color gremio

4 chaquetillas Color gremio

1 par de zapatos Color azul

1 parka Color gremio
PERSONAL PARAMEDICO FEMENINO CARACTERISTICAS
(31 de Octubre de 2011 Y 2013) REFERENCIALES
2 chalecos de hilo o similar Color gremio

4 chaquetillas Color gremio

1 falda Color gremio

2 pantalones Color gremio

1 par de zapatos Color azul

La asignacion de uniformes y/o ropa de trabajo se regira en términos generales por
los siguientes criterios:

-Se otorgard este beneficio a todos los trabajadores de los estamentos que se
indican: Secretarias y Administrativos, Servicios y Mantencion, y  Personal
Paramédico.

-En el caso del personal del estamento Técnico, se otorgara este beneficio sélo a
los trabajadores cuyo sueldo base mensual sea igual o inferior al equivalente al
Grado 9 de dicho estamento, es decir, menor o igual a $486.986 mensuales. En el
caso de trabajadores cuyas remuneraciones estén afectas a sistemas de
comisiones, se considerara la renta promedio de los 12 meses inmediatamente
anteriores a la entrega del beneficio, considerando en este promedio el sueldo base
mas las comisiones obtenidas.
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-Los trabajadores que a consecuencia de cambios de cargo o mejoras en sus
remuneraciones pasen a un estamento superior al establecido en el parrafo anterior
0 pasen a percibir un sueldo base mensual superior al mencionado, no seguiran
recibiendo uniforme y/o ropa de trabajo.

Las especificaciones técnicas descritas en la individualizacién de cada prenda son
referenciales y podran ser modificadas por acuerdo de las partes interesadas. Sin
perjuicio de lo anterior, las partes procurardn mantener rangos de calidad similares a
los sefalados.

Este beneficio se otorgara exclusivamente a los trabajadores que tengan contrato
indefinido con una antigiiedad igual o superior a un afio, a la fecha de entrega del
beneficio.

Para el afio 2009 se considerara el beneficio pactado con el Sindicato Padre Alberto
Hurtado Cruchaga en el contrato colectivo 2007-2009.

VIGESIMO SEXTO: Comision Administracion de Convenio Colectivo

Con la firma del presente Convenio Colectivo los Dirigentes Sindicales firmantes y
los integrantes de la Comision Negociadora de la Universidad, acuerdan constituir
una comision de administracion del Convenio Colectivo, con el propdsito de cautelar
su cumplimiento y resolver eventuales conflictos que se puedan generar en su
aplicacion. La comisién que representara a la Universidad estara constituida, a lo
menos, por la Directora de Personal y Bienestar Institucional, el Vicerrector de
Administracién y Finanzas, y el Vicerrector Académico.

VIGESIMO SEPTIMO: Duracién y Vigencia

El presente convenio entrara en vigencia a partir del 1 de Julio del afio 2009 y su
duracion se extendera hasta el 30 de Junio del afio 2013. En atencion tanto a la
modalidad en que se llegd a la firma de este convenio colectivo, como al plazo de
vigencia de 4 afos concordado para el mismo, la Universidad entregara a cada
trabajador que se encuentre afiliado a alguno de los sindicatos con fecha anterior al
1° de mayo de 2009, un bono por firma de convenio equivalente a $ 50.000 liquidos,
correspondiente a una jornada completa de 44 horas. Dicho bono se pagara a los
trabajadores ya sefialados en la remuneracion del mes de julio de 2009, y sera
calculado en forma proporcional a la jornada de trabajo contratada.

VIGESIMO OCTAVO

Las partes comparecientes declaran que este Convenio Colectivo, es el unico
instrumento colectivo que regira las relaciones entre ellas dentro del periodo de
vigencia de dicho convenio, esto es, entre el 1 de Julio de 2009 y el 30 de Junio de
2013. En consecuencia, no existira otro instrumento colectivo que tenga vigencia
simultanea con el Convenio Colectivo referido, por lo que las partes declaran que
todo instrumento colectivo que pudiere tener vigencia dentro del periodo sefialado,
queda sin efecto a contar del 1 de Julio de 2009. Especialmente se entiende que
cesa en sus efectos en la fecha y de la manera sefialada, tanto el contrato colectivo
suscrito entre la Universidad compareciente y el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad denominado Padre Alberto Hurtado Cruchaga, suscrito con fecha 30 de
abril de 2007, como también el contrato colectivo suscrito con el Sindicato Empresa
Universidad Catolica Silva Henriquez con fecha 8 de junio de 2007.
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pp. Universidad Catélica Silva Henriquez.

Sergio Torres Pinto

Rector

Guillermo Escobar Alaniz Rodrigo Fuentealba Jara

Vicerrector de Adm. y Finanzas Vicerrector Académico

pp. Sindicato de Trabajadores Padre Alberto Hurtado Cruchaga.

Fernando Lizana Montoya Raul Maldonado Briones
Presidente Secretario

Marcelo Negrete Plaza
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Tesorero

pp. Sindicato Empresa Universidad Catdlica Silva Henriguez.

Américo Arroyuelo Araya Karin Miethe Sainz

Presidente Secretaria

José Morales Concha
Tesorero
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